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Inngangur

Hér er 16g& fram énnur stéduskyrsla fyrir faglega stjérn verkefnis um préun virdismatskerfis fyrir
storf félagsfélks Kennarasambands islands. Skyrslan naer yfir framgang verkefnisins fra névember

2025 og til og med jali 2026.

Unnid er eftir sampykkiri verkefnadaetlun og er starfagreiningarhluta verkefnisins n aé ljaka.
Markmi& pessa hluta verkefnisins var ad afla gagna um valin starfsheiti, vinna Gr peim og méta
starfapréfila sem sidar verda lagdir til grundvallar vié préun virdismatskerfisins og mat starfa.
Ahersla undanfarinna ménada hefur pvi verid 4 préun og fyrirlégn spurningalista, &flun
béatttakenda til a& svara spurningalista, Grvinnslu gagna, vinnu vid starfapréfila og undirbining
rynihépa. Naestu skref felast i ad ljika starfagreiningum og hefja préun virdismatskerfis sem er
atlad ad né utan um inntak starfa félagsfélks Ki. Yfirlit yfir stédu verkpétta verkefnadaetlunar ma

sjd & bls. 9.

Fagleg stjérn

A timabilinu fra névember 2025 til jali 2026 fundadi fagleg stjérn alls t6If sinnum. A fundunum
var medal annars fjallad um préun og fyrirlégn spurningalista, Grtaksmél, samskipti vid
béatttakendur, adferdafraedi gagnadflunar, undirbining rynihdpa, aGrvinnslu gagna og gerd
starfapréfila. Fundirnir gegndu lykilhlutverki vid ad méta framgang starfagreiningarhluta

verkefnisins.

A timabilinu voru eftirfarandi mannabreytingar 4 skipan faglegrar stjérnar. 1 jandar fér Kolbeinn
Gudmundsson, varafulltrii Reykjavikurborgar, i faedingarorlof og t6k iris J6hannsdéttir b4 vié
saeti hans. | mars urdu breytingar 4 fulltria mennta- og barnamalaréduneytisins pegar Hafpér
Einarsson lét af stérfum i stjérninni og Nanna Kristjana Traustadéttir ték vid sem adalfulltrdi.
Jafnframt var Bjérk Ottarsddttir skipud varafullirii og deilir varafulliriasaeti med Helgu Kristinu

Kolbeins.

Spurningalisti

A timabilinu voru unnin drég aé ftarlegum spurningalista sem aetlad var a8 safna upplysingum
um inntak valinna starfsheita. Spurningalistinn byggir & yfirpattunum pekkingu og feaerni, dbyrgs,
alagi og vinnuumbhverfi og tekur mid af peim pattum sem almennt eru lagdir til grundvallar vié
virdismat starfa. Markmid spurningalistans er ad safna upplysingum um inntak og paetti sem
einkenna storfin og verda nidurstédurnar nyttar vié gerd starfapréfila og sidar vid préun

virdismatskerfisins.

Jafnlaunastofa vann ad préun spurningalistans i samstarfi vid faglega stjérn. Vié vinnuna var

medal annars studst vié spurningalista sem fylgja 68rum virdismatskerfum, leidbeiningar
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Alpjédavinnumélastofnunarinnar (ILO) um vir&ismat starfa i pagu launajafnréttis og énnur
virdismatskerfi , par & med&al nysjélenska vir&ismatskerfi® Te Orowaru. Einnig voru starfslysingar
og haefnirammi med& vidmidum fyrir haefni kennara og skélastjérnenda vid leik-, grunn- og
framhaldsskéla hafé til hligsjénar og pess gaett aé spurningalistinn taeki mié af peim kréfum sem
bar koma fram. P4 var farié i hépavinnu med faglegri stjérn par sem leitast var vié ad greina

helstu paetti i stérfum kennara sem mikilveegt vaeri ad vir&ismatskerfi® naedi utan um.

Drég ad spurningalistanum voru yfirfarin og préfud af fullirGum faglegrar stjérnar, starfsfélki
Jafnlaunastofu og sérfraedingi vié sFélagsvisindasvidi Haskéla islands. Fagleg stjérn fér yfir og
préfadi spurningalistann & vinnufundi stjérnarinnar pann 3. desember 2025. A8 loknum frekari

lagfeeringum og yfirferd var spurningalistinn sampykktur & fundi faglegrar stjérnar pann 4.
febrdar 2026.

Spurningalistinn var forpréfadur, lagfeeréur i kjdlfar athugasemda og ad lokum lag&ur fyrir valda
pbétttakendur i starfsheitunum leikskélakennari, grunnskélakennari, umsjénarkennari,
framhaldsskélakennari og ténlistarskélakennari lll og sidar einnig fyrir deildarstjéra & leikskélum,

adstodarskdlameistara i framhaldsskélum og skélastjéra i leik-, grunn- og ténlistarskélum.

I fyrstu fyrirldgn var spurningalistinn lagdur fyrir 130 einstaklinga og i framhaldi fyrir 138
einstaklinga. Spurningalistinn var eingdngu & islensku en gert er réd fyrir ad hann verdi pyddur 4
ensku og préadur &fram 4 sidari stigum verkefnisins. Spurningalistinn er hugsadur sem lifandi
maelitaeki sem verdur préad &fram samhlida verkefninu. Til lengri tima er stefnt ad pvi a8 hann

verdi eitt af peim verkfaerum sem stydja vié greiningu starfa Gt frd nyju virdismatskerfii

Urtak og fyrirlégn
Unnid var a& 6flun péatitakenda til ad svara spurningalista med baedi tilgangsartaki og
slembidrtaki. Asildarfélég Ki 16gdu fram tilnefningar 1 tilgangsirtak 4 medan launagreidendur

afhentu gdgn sem nytt voru til slembivals. Gengid var Gr skugga um a& slembiGrtaki®

endurspegladi pydi® nokkud vel.

Jafnlaunastofa Gtbjé samskiptadaetiun og kynningarefni fyrir pétttakendur og var falié ad vera i
samskiptum vid pétttakendur og annast fyrirlégn spurningalistans. Pau sem voldust i Grtak fengu
kynningarbréf med upplysingum um verkefni® og hvad feelist i patttoku. Pa var péatttakendum
bodid & kynningarfund & Teams auk pess sem peim sem ekki gétu setid fundinn var bodié ad f&

upptoku senda i télvupésti.

Spurningalistinn var sendur Gt i nokkrum &féngum eftir pvi hvernig 6flun pétttakenda gekk fyrir
sig, fyrsti hépur fékk spurningalistann sendan 24. febrdar og sé sidasti 5. jani. Spurningalistinn
var sendur & 268 pétttakendur og alls svérudu 196 pétttakendur ar tiu starfsheitum

spurningalistanum sem gefur 73% svarhlutfall, 8 mynd 1 mé sja svarhlutfall eftir starfsheitum.



Leikskdlakennari 100%
Grunnskélakennari 90%
Framhaldsskélakennari 88%
Umsjénarkennari 83%
Skélastjéri grunnskéla 69%
Adstodarskdlameistari 67%
Deildarstjéri leikskéla 61%
Leikskélastjori 61%

Ténlistarskélakennari il 52%

Ténlistarskélastjéri 50%
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Mynd 1. Svarhlutfall eftir starfsheitum (stada tekin 29.06.2026).

Urvinnsla gagna

Vié oflun upplysinga um valin starfsheiti hefur verié studst vid blanda®da adferdafraesdi par sem
sampaettar eru baedi megindlegar og eigindlegar rannséknaraéferdir. Markmid peirrar nalgunar
er ad fa sem heildsteedasta mynd af inntaki starfa og draga fram baed&i pé peetti sem audvelt er

ad maela med stéSludum haetti og pé peetti sem erfitt getur verid ad fanga med hefébundnum

maelingum einum saman.

Greiningarvinna verkefnisins byggir 4 adleidslu, par sem nidurstédur eru tilkadar i ljési baedi
fyrirliggjandi pekkingar og peirra upplysinga sem safnast hafa um stérfin. Med peirri nalgun er
leitast vi& ad prda skilning & peim pattum sem skapa virdi i stérfum kennara og tryggja ad

virdismatskerfi® endurspegli raunverulegt inntak peirra.

Gagnadflunin byggir & pripaettri ndlgun par sem studst er vid fyrirliggjandi gégn um stdrfin (eins
og starfslysingar, adalndmskré og haefniramma), svér vié spurningalista og upplysingum ar

rynihdpum med kennurum og stjérnendum, sjé mynd 2.



Mynd 2. pripeett gagnaéflun verkefnisins.

Med pvi ad bera saman upplysingar Gr dlikum gagnadflunaradferdum er unnid ad pvi ad né
fram gagnamettun, pad er ad sdmu eda sambaerileg pemu og nidurstddur komi fram i Slikum

gdgnum og styrki pannig areidanleika nidurstadnanna.

Spurningalistinn sem préadur hefur verid fyrir verkefnid er umfangsmikid gagnaséfnunartaeki
sem neer yfir alla meginpaetti virdismatskerfa. Hann samanstendur af 18 undirpattum sem falla
undir yfirpaettina pekkingu og feerni, dbyrgs, lag og vinnuumhverfi, 107 lokudum spurningum,
38 opnum spurningum par sem pétttakendum gefst kostur & ad lysa starfi sinu med eigin oréum
auk 17 bakgrunnsspurninga sem nytast vid greiningu og tilkun nidurstadna. Yfirlit yfir alla paetti

spurningalistans mé sja i tflu 1.

Tafla 1. Yfir- og undirpeettir spurningalistans.

Yfirpeettir Undirpeettir

bekking og reynsla

Hugreen feerni

pekking og | Verkleg faerni

faerni Samskiptafzerni

Skipulagsfaerni

Stafreen faerni

Abyrgé & velfers félks og samfélags

Abyrgd 4 stjérnun og stefnumétun

Abyrgs Abyrgd 4 upplysingum og trinadi

Abyrgé 4 fjgrmunum, eignum og binadi

Abyrgd & jafnrétti og inngildingu

Hugreent élag

. Tilfinningalegt 4lag
Alag

Likamlegt 4lag

Frumkvaedi og sjélfsteedi

Skipulagslegt vinnuumhverfi

Vinnuumhverfi | Efnislegt vinnuumhverfi

Sélfélagslegt vinnuumhverfi




Samsetning spurningalistans gerir kleift ad afla baedi stadladra upplysinga og itarlegra lysinga
med daemum 4 tilteknum péttum starfanna. Jafnlaunastofa vann ar nidurstédum spurningalista
m.a. med lysandi 18lfraedi og flokkun og inntaksgreiningu opinna svara. Vid Grvinnslu gagna
métti greina gott samraemi milli nidurstadna Gr opnum og lokudum spurningum par sem opnu
svorin studdu vid t6lulegu nidurstéSurnar med frdsdgnum og deemum um birtingarmyndir ar
daglegu starfi. Med pessu skapast traustur grunnur fyrir gerd starfapréfila og &framhaldandi

bréun virdismatskerfisins.

Nidurstédurnar voru nyttar vid gerd fyrstu draga ad starfapréfilum og verda jafnframt nyttar vid
bréun virdismatskerfisins og mat starfa sidar i verkefninu. Jafnlaunastofa vinnur einnig a&
greiningu upplysinga Ur fyrirliggjandi gégnum (sbr. pripaett gagnaéflun) og mun skoda hvort

samraemi sé milli nidurstadna Gr mismunandi gagnadflunaradferdum.

Starfaprofilar

Markmié starfapréfilavinnunnar er ad skilgreina med skipulégdum heetti hvad felst i hverju starfi
og fryggja ad starfapréfilar veiti trausta og reidanlega syn & inntak starfanna. Vorié 2026 voru

unnin fyrstu drég ad starfapréfilum fyrir eftirfarandi starfsheiti, Gt fré nidurstédum spurningalista:

o leikskdlakennari
e grunnskdlakennari
e umsjénarkennari

e framhaldsskélakennari

Vinnuhépar

A fundi faglegrar stjérnar pann 1. oktéber 2025 var sampykkt verklag um Grvinnslu fyrstu
gagnadflunar og gerd starfapréfila. Markmid vinnunnar var aé tryggja ad nidurstédur ar
spurningalistum, fyrirliggjandi gégnum og sidar rynihépum yréu tilkadar med faglegum og

samraemdum haetti 48ur en starfapréfilar yréu fullmétadir.

Sambykkt var ad stofna sérstaka vinnuhdpa fyrir hvert viémidunarstarf. Hver vinnuhépur skyldi
skipadur sex fulltrGum, premur tilnefndum af launagreidendum og premur af videigandi
asildarfélégum Kennarasambands islands. Légé var &hersla 4 aé i hépunum saetu einstaklingar
sem heféu gé&a pekkingu & vidskomandi stérfum og pvi starfsumhverfi sem pau eru unnin i.

Fagleg stjérn hafdi umsjén med tilnefningum i vinnuhépana.

Vinnuhdpunum var aetlad ad fara yfir drég ad starfapréfilum Gt fré nidurstédum spurningalista.
Hlutverk vinnuhépanna var ad reeda og ryna nidurstddur spurningalista og fyrstu drég ad
starfaprofil fyrir viskomandi starfsheiti m.a. i pvi skyni ad ganga Gr skugga um a& préfillinn
endurspegli starfid med raunsénnum haetti og koma auga & ef eitthvad parfnast nanari skodunar.

Jafnlaunastofa haféi umsjén med undirblningi og framkvaemd vinnustofanna og sd um ad halda

5



utan um umraedurnar og skré nidurstddur. Med pessu verklagi var leitast vié ad tryggja adkomu
hagadila a& starfagreiningunni og skapa traustan grundvéll fyrir &framhaldandi préun

starfaproéfila.

Drég ad starfapréfilum fyrir naestu starfsheiti verda unnin i jali og dgast 2026 og

vinnuhdpafundir eru daetladir i d4glst 2026 til ad ryna fyrstu drég.

Hvad er starfaprofill?
Starfapréfill sameinar allar upplysingar um starfid, byggt & gagnadflun, 4 einum stad.
Starfapréfill inniheldur:

1. Upplysingar um starfi® eins og starfsheiti

2. Stutta samantekt & megintilgangi starfsins

3. Samantekt 4 kréfum og inntaki starfs eftir yfirpattunum fjérum

Rynihépar
Minnisblad Jafnlaunastofu um rynihépa var lagt fram & fundi faglegrar stjérnar 9. april, en par var
fiallad um tilgang og aéferdafraedi rynihdpa og varpad ljési & paetti sem fagleg stjérn pyrfti ad

taka til umraedu og ékveda endanlegt fyrirkomulag rynihépa.

A fundi faglegrar stjérnar pann 29. april 2026 voru teknar &kvardanir um fyrirkomulag rynihépa
sem mynda einn af premur péattum gagnadflunarinnar i starfagreiningarhluta verkefnisins.
Markmid rynihépanna er ad f& fram dypri skilning & inntaki starfanna, stadfesta og skyra
nidurstédur spurningalistans og tryggja ad starfapréfilar endurspegli sem best raunverulegt

inntak starfa.

Sambykkt var a8 i fyrstu umferd yr&i haldinn einn rynihdpur fyrir hvert starfsheiti. Hver rynihépur
verdi skipadur 4tta til niu péatttakendum, par af sex einstaklingum sem starfa i viskomandi
starfsheiti og tveimur til premur stjérnendum Gr viskomandi skélagerd. Heimilt er ad einn fulltrdi

komi Gr stjérnsyslu ad pvi gefnu ad viskomandi bai yfir gééri pekkingu & inntaki starfsins.

Akvesis var ad velja patttakendur Gr hépi starfsfélks med slembivali Gr hépi sjalfbosalida sem
skrédu dhuga sinn & pétttoku & par til gert rafraent eydublad. Vid valid var leitast vid ad tryggja
fidlbreytileika med&al patttakenda, medal annars meé tilliti til aldurs og landshluta. Peim
bétttakendum sem a8ur téku pétt i spurningalistakénnuninni var og verdur einnig bodid ad taka

bétt i rynihdpum, pd pannig aé fjéldi peirra verdi ad hamarki tveir i hverjum hépi.



Sambykkt var ad fullirGar stjérnenda yréu tilnefndir af faglegri stjérn og ad val peirra afmarkadist
vid skélastjéra ar viskomandi skélagerd. Jafnframt var dkvedid ad einstaklingar sem sitja i

samninganefndum viaekju ekki patt i rynihépunum til ad tryggja hlutleysi gagnaséfnunarinnar.

Jafnlaunastofa haf&i umsjén med framkvaemd rynihdpanna, par & medal & vali pétttakenda ar
hépi sjélfbodalida, samskiptum vié pétttakendur, undirbiningi gagna og pjélfun umraedustjéra.
Einnig var Jafnlaunastofu fali® ad aGtbGa kynningarefni og upplysingapést um rynihépana sem

dreift var medal annars | gegnum fréttabréf adildarfélaga Ki og vefsidu verkefnisins.

Rynihépar fyrir starfsheitin leikskdla- og grunnskélakennari féru fram i jani 2026 og i 4gist verda
haldnir rynihdpar fyrir starfsheitin umsjénarkennari og framhaldsskélakennari. Jafnlaunastofa
vinnur a& Grvinnslu rynihdpanna m.a. meé afritun vistala par sem persénuupplysingar eru

afmédar og pétttakendum gefin dulnefni, dsamt ké&un og pemagreiningu.

Freedsla og kynningar

Jafnlaunastofa kynnti virdismatsvinnuna fyrir hagadilum eftir pvi sem Sskad var eftir 4 timabilinu,

alls sj6 sinnum, sj4 toflu 2.

Tafla 2. Kynningar Jafnlaunastofu & virdismatsvegferdinni fyrir hagadila verkefnisins.

Dagsetning Kynning

10. névember 2025 Arsfundur félags grunnskélakennara

18. névember 2025 Fundur samninganefndar félags framhaldsskélakennara

5. desember 2025 Sameiginlegur fundur stjérna og skélamélanefnda félags
leikskdlakennara og félags stjérnenda i leikskélum

18. desember 2025 Fundur samninganefndar félags leikskélakennara

19. mars 2026 Adalfundur félags framhaldsskélakennara & Selfossi

8. april 2026 Fundur me& skéla- og fristundasvidi Reykjavikurborgar

27. mai 2026 Adalfundur félags leikskélakennara

Jafnlaunastofa t6k einnig péatt i vinnulotu Ki og SOL 24.-25. febriar, med stuttum kynningum og
verkefnavinnu dsamt pvi ad bo&id var upp & hélfs dags freedslu um jafnrétti, fjdlbreytileika og

dmedvitada hlutdraegni sem Séley Témasdéttir hjé Just Consulting s& um.

Fraedsla fyrir nyja medlimi faglegrar stjérnar fér fram 14. april 2026 en par var farid yfir hva®
felst i virdismatsvegferdinni og ymsa paetti sem varda préun og notkun virdismatskerfa i pagu

launajafnréttis.

Vefsida verkefnisins hefur veri® nytt sem midlaeg upplysingagétt par sem birtar eru fréttir,

freedsluefni, verkefnaaetlanir og stéduskyrslur um framgang verkefnisins. I jani 2026 voru birt ny


https://vsk.jafnlaunastofa.is/

free&slumyndbénd Jafnlaunastofu um virdismat starfa. Myndbdndin eru hugsud sem grunnfraedsla

um tilgang virdismatskerfa i pagu launajafnréttis.

Neaestu skref

Verkefnid hefur 4 timabilinu préast fra undirbaningi yfir i itarlega gagnaéflun og greiningu.
Spurningalistakénnun hefur veri® 18gd fyrir, Grvinnsla hennar er langt komin og fyrstu drég a&
starfapréfilum hafa verid préud i samstarfi vié vinnuhdpa sem skipadir voru fullirGum hagasila.
Rynihdpar eru nli i gangi og munu gegna lykilhlutverki vié ad stadfesta og dypka paer

nidurstédur sem pegar liggja fyrir.

Naestu skref eru ad hefja naesta verkefnahluta, préun virdismatskerfis sem aetlad er ad studla ad

faglegu mati starfa félagsfélks Ki og stydja vié markmid um launajafnrétti.
A naestunni verdur, { samraemi vid sampykkta verkefnadaetlun, 168 &hersla &:

1. Framkveemd og Grvinnslu rynihépa
2. Aframhaldandi vinnu vi& starfapréfila

3. brdun virdismatskerfis


https://vsk.jafnlaunastofa.is/fraedsla/

Yfirlit yfir stédu verkpéatta

Verkhluti / verkpéttur

Framvinda

Fulltrdar Ki og opinberra launagreidenda hafa verié skipadir i faglega stjérn

kipun fagl 1j6 i

Skipun faglegrar stjérnar ® Lokis verkefnisins.

Skilgreining og afmérkun ® Lok Verkefnadaetlun og starfsreglur faglegrar stjérnar hafa verid Gtbanar og

verkefnisins Lokid sampykktar.

L, Freedsla um virdismat i pagu launajafnréttis hefur farid fram fyrir starfsfélk

Fraedsla og pjalfun ® Lokis . .

Jafnlaunastofu og faglegar stjérnir virdismatsverkefna og adra hagadila.
. L. Olik virdismatskerfi sem hénnud eru med launajafnrétti ad leidarljési hafa verid

Kortlagning virdismatskerfa ® Lokis , .
rynd og borin saman.

Gerd fraedsluefnis @ Visvarandi | Freedsluefni er unnid og uppfeert eftir pérfum til mislunar til hagadila.

Métun og sampykkt ® Lok Adferd vid gagnadflun fyrir gerd starfapréfila hefur verid métud og sampykkt,

oki

gagnadflunarasdferdar

gagna er aflad m.a. med spurningalista, rynihépum og fyrirliggjandi gégnum.

Fagleg stjérn hefur forgangsradad og valid fyrstu starfsheiti sem aflad er gagna

Val vidmid tarf i

ol viemiounarsiarta ® Lokis um og gerdir starfaprofilar fyrir.

e . Spurningalisti hefur verid préadur, préfadur og lagdur fyrir trtak. Urvinnsla

S listi, fl 4
opuf::vlinniaslla“ gagnactiun o Yel aveg gagna er langt komin. Rynihépar hafa verié haldnir fyrir prji af tiu starfsheita og

° komis rynihdpar naestu starfsheita eru daetladir i 4glst og september.
Gers starfapréfila @ Vel 4 veg Drég ad starfapréfilum hafa verid unnir fyrir valin starfsheiti. Unnid er afram

P komid med starfapréfilana 1 vinnuhépum par sem peir eru ryndir og yfirfarnir.

Undirbdningur hafinn. Unni& er a& Gtfzerslu kerfisins, vali og skilgreiningu

bré (tfzersla kerfi ivi
roun og diiesrsia kerhis | vinnslu matspétta, undirpétta og prepa virdismatskerfisins.

Efnis| byaai . UndirbGningur hafinn. Unni& er ad efnislegri uppbyggingu kerfisins, par &
nisleg u in i

9 UPPBYGgINg I vinnslu medal skilgreiningum pétta, prepa og hjélpartexta.

Roning kerfi o Ryning kerfis 0t fra inngildingar- og fjslbreytileikasjénarmidum verdur gerd
yning kerms Ekki hafid samhlida aframhaldandi préun kerfisins.

Skipun matsnefndar Ekki hafis Matsnefnd hefur ekki veri® skipud.

Préfun kerfis med mati & voldum vidmidunarstérfum/starfapréfilum hefur ekki

Préfun og préun kerfis Ekki hafis .
hafist.

Mat vidmidunarstarfa Ekki hafis Formlegt mat vidmidunarstarfa/starfapréfila hefur ekki hafist.

L Ryning vidmidunarstarfa/starfapréfila 0t fra inngildingar- og
R 3mid tarf i hafi

yning ismidunarsiaria Ekki hafié fidlbreytileikasjénarmidum hefur ekki hafist.
Kynning bradabirgda- Eki hafia Kynning bradabirgdanidurstadna fyrir faglega stjérn, hagasdila og styrihép hefur

i hafi

nidurstadna

ekki hafist.
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