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Virdismatsvegferd Ki — verkefnadaetlun

Hér er 16g& fram verkefnadaetlun fyrir faglega stjérn verkefnis um préun virdismatskerfis fyrir storf félagsfélks
Kennarasambands fslands. Asetlunin er sett fram med fyrirvara um breytingar en gert er rad fyrir ad han sé
lifandi skjal og verdi reglulega endurskodud & verkefnatimanum. Verkefninu er skipt i fjéra verkhluta;

undirblning, starfagreiningar, préun kerfis og mat starfa. Hverjum verkhluta er svo skipt upp i smaerri verkpaetti.

Forsendur

i kjarasamningi adildarfélaga Kennarasambands islands og annars vegar Sambands islenskra sveitarfélaga og
hins vegar fjarméla- og efnahagsrasherra f.h. rikissjéds sem undirritadir voru pann 25. febraar sl. komu asilar
sér saman um ad fara 7 svokallada virdismatsvegferd. | pvi felst medal annars ad adilar vinni i sameiningu a®
gerd virdismatskerfis sem aetlad er ad skapa forsendur fyrir hlutleegu og mélefnalegu mati & virdi starfa kennara.
Byggt & pvi mati fari fram mat & stérfum félagsfélks Ki og samanburdarstérfum sem adilar komi sér saman um, {
beim tilgangi ad jafna laun, vinnufyrirkomulag og kjor kennara vid adra sérfreedinga sem starfa & opinberum og

almennum vinnumarkadi.

Virdismatskerfi

i launasetningu felst mat 4 virdi starfs fyrir launagreidanda. Jafnréttisldg’ og alpjéslegar skuldbindingar gera
kréfu um ad pau vidmid sem launasetning byggir & séu mélefnaleg, feli ekki i sér mismunun og séu til pess fallin
ad jafnverdmaetum stérfum fylgi j6fn laun og kjér. | peim tilgangi ad uppfylla pessar kréfur hafa veri® préud kerfi
til ad leggja mat & storf, svokdllud starfsmats- eda virdismatskerfi. Slik kerfi eru i raun safn vel skilgreindra
vidmida sem endurspegla fjdlbreytt stérf, og haegt er ad byggja heildstaett mat starfa 4 til grundvallar

launasetningu.

Alpjé&avinnumalastofnunin hefur gefié Gt leidbeiningar um hvernig standa skuli ad gerd vir&ismatskerfa sem
aetlad er ad studla ad launajafnrétti?. bar er [8gd dhersla & ad storf séu metin Gt fré fjérum yfirpattum; peirri
bekkingu og faerni sem naudsynleg er til ad sinna starfinu, pvi 4lagi eda &reynslu sem starfid felur i sér, peirri
abyrg® sem starfid gerir kréfur um og pvi vinnuumhverfi sem pad er unni® innan. bessir yfirpaettir eru svo
Otfaerdir nénar i undirpattum og mynda virdismatskerfi. Naudsynlegt er ad undirpaettirnir endurspegli
fislbreytileika starfa og peer kréfur sem stérfin gera til starfsfélks. Ef pad tekst faum vié virdismatskerfi sem

studlar ad sanngjarnri og mélefnalegri launasetningu i pagu launajafnréttis.

bréun virdismatskerfis fyrir mat 4 stérfum kennara byggir & leidbeiningum Alpjédavinnumaéla-stofnunarinnar um
bréun og notkun virdismatskerfa i pagu launajafnréttis par sem ahersla er 1696 & samstarf adila, gagnsaei og

traust i allri vinnunni.

' Sbr. dkvaedi um launajafnrétti i 6. gr. Laga nr. 150/2020 um jafna st68u og jafnan rétt kynjanna, jafnlaunasampykkt
Alpjédavinnumélastofnunarinnar (ILO) og jafnlaunadkvaedi evrépuréttar.
2 https: //www.ilo.org/publications/promoting-equity-gender-neutraljob-evaluation-equal-pay-step-step-guide
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Afmorkun

Verkefnid er samstarfsverkefni par sem adilar hafa jafnt veegi og dkvar&anir eru teknar med einhug (e.
consensus). bann 1. oktéber 2026 verda forsendur virdismatsvegferdarinnar endurskodadar en péa skal liggja
fyrir brédabirg&armat valinna starfapréfila med tilliti til virdismatskerfis i pagu launajafnréttis®. Verkefninu skal
vera lokid eigi sidar en vid arslok 2027. Verkefnadaetlunin sem hér er sett fram er eingéngu fram ad peim tima

sem endurskodunin fer fram.

Unnar verda itarlegar starfagreiningar & stérfum adildarfélaga Kennarasambands islands par sem ahersla er 16g6
& ad draga fram paetti sem einkenna stérfin og kunna a& hafa verid vanmetnir. Fagleg stjérn velur storf
(vidmidunarstsrf) innan Kennarasambands Islands til a& byggja vinnu vié starfapréfila 4 og samanburdarstrf Gr

d8rum starfstéttum. Starfaprofilar nytast vié préun og préfun & nyju kerfi.

bréad verdi virdismatskerfi til mats & stérfum adildarfélaga Kennarasambands islands (viémiunarstérf) og
valinna samanburd&arstarfa. bréun kerfisins og mat vidmidunarstarfa verdur framkvaemt af hagadilum i
sameiningu par sem fulltrGar launagreidenda og fulltrGar launafélks hafa jafnt veegi. Markmi& vinnunnar er aé fil
verdi vir&ismatskerfi sem adilar séu sammaéla um a& geti metid valin stérf med sanngjérnum haetti i samraemi vid

jafnlaunadkvaesi laga.
Afurd verkefnisins verdi:

» Fullblid virdismatskerfi med skilgreiningum & péttum og prepum med hjélpartextum &samt

spurningalista til ad stydja vid mat starfa.

» Ki stérf og samanburdarstérf valin af faglegri stjérn metin Gt fra nyju matskerfi.

Stjérnskipulag

Styrihépur hefur yfirumsjén med verkefninu og hefur eftirlit med pvi aé framvinda pess sé i samraemi vid

kjarasamning adila.

Fagleg stjérn er skipu® um framkvaemd verkefnisins med jafnmérgum fulltrGum launafélks og launagreidenda.
Faglegri stjérn er aetlad ad halda utan um verkefnid fra upphafi til enda. i pvi felst skilgreining verkefnisins,
skipulag fraedslu og mi&lunar, skilgreining & fyrirkomulagi starfagreininga, val matspatta og skilgreining peirra,
umsjén med préun og préfun kerfis og med skilgreiningu & verklagi vid notkun pess. Fagleg stjérn akvedur hvort
skipa purfi vinnuhdpa 4 starfstimanum. P& ber fagleg stjérn dbyrgd & ad fa til verksins sérfraedinga med

bekkingu & préun og notkun virdismatskerfa i pagu launajafnréttis.

Verkefnastofa er stadsett innan Jafnlaunastofu og vinnur fyrir faglega stjérn a& dllum verkpéattum verkefnisins.

% Sbr. 5. gr. innanhdsstilldgu um virdismatsvegfers.



Verkefnaaasetlun

erkhluti Verkpéttur Skyring Stada  Abyrgd

Skipun faglegrar FulltrGar Ki og opinberra launagreidenda skipadir i Lok J
stjérnar stjérn med visan til dkvdrdunar samninganefnda

sveitarfélaga, rikis og Kennarasambands islands og

rikisséttasemjara um adkomu Jafnlaunastofu ad

verkefninu pann 7. mars 2025.

Skilgreining og Verkefnadaeetlun og starfsreglur faglegrar stjérnar Lokid FSKi +
afmérkum eru GtbGnar og sampykktar.

verkefnisins

Fraedsla og pjalfun  Grunnfraedsla um virsismat fyrir starfsfélk Lokid J
Jafnlaunastofu og faglegar stjérnir

virdismatsverkefna.

Kortlagning Olik matskerfi sem eru hénnud med launajafnrétti Lokid J

Undirbiiningur

virdismatskerfa ad leidarljési rynd.

april - oktéber 2025

Gerd fraedsluefnis Gerd fraedsluefnis sem verdur adgengilegt Viévarandi ]
adstandendum verkefnisins, fjéImi&lum,

hagsmunasamtékum og é8rum dhugasémum um

verkefnid.
Métun og sampykkt  Utfeera asferd vis gagnassfnun fyrir gerd Lokis |+ FSKi
gagnadflunar- starfapréfila, t.d. viétdl, rynihépavinna og
adferdar spurningalistar til starfsfélks. Starfsfélk

Jafnlaunastofu kynnir gagnaéflunarferli fyrir faglegri

stjorn.

Val vidmidunarstarfa Fagleg stjérn dkvedur i sameiningu hvada starfsheiti  Lokid FSKi

verda valin sem vidmidunarstorf til virdismats.

Spurningalisti, Spurningarlisti préadur, préfadur og ad lokum i vinnslu ) + FSKi
gagnaéflun og lagdur fyrir Grtak.

Grvinnsla ,
Oskad verdur eftir patttakendum 7 rynihdpa og

ryniviétol haldin.

| framhaldinu er unnid Gr nidurstddunum, sem

Starfagreiningar

verda til grundvallar vié gerd starfapréfila.

oktéber 2025 - mars 2026

Gers starfapréfila Skilgreint er hvad felst i hverju vidmidunarstarfi og  Ekki hafié ~ FSKi + |
tryggt ad préfilarnir séu faglega igrundasir,

areidanlegir og hlutlausir.



Ryning kerfis

Préun og atfeersla

kerfis

Efnisleg uppbygging

2026 - mai 2026

bréun kerfis

’

janaar

Skipun matsnefndar

Préfun og préun

kerfis

Mat vidmidunarstarfa

Ryning

Mat starfa

vidmidunarstarfa

Kynning brédéabirgéa-

mai 2026 - oktéber 2026

nidurstadna

Yfirfers & kerfisdrégum, p.e. ryning pess Gt fra
inngildingar- og fjdlbreytileikasjénarmidum og

lausnir vi& ad halda utan um préun kerfisins.

Val matspatta sem kerfi& mun taka tillit til, p.e.

skilgreina yfirpeetti og undirpeetti auk pess ad

dkvarda prepin undir pattunum.

beettir og prep kerfisins skilgreind.

Matsnefnd er skipud med pad hlutverk ad meta

storf Gt fré nyja kerfinu.

Kerfi® er préfad med pvi ad meta véldu

vidmidunarstsrfin/starfapréfilana. 1 kjslfaris er
framkveemd pverkeyrsla og byggt & peirri greiningu
verdur kerfid adlagad og uppfeert eftir porfum.

Mat & stérfum/starfapréfilum er annadhvort stadfest

eda endurskodad i ljési nidurstadna.

Ryning starfa Gt fra inngildingar- og

fiolbreytileikasjénarmidum.

Bréddabirg®a nidurstddur verkefnisins eru kynntar

fyrir faglegri stjérn, hagadilum og styrihép, t.d med

lokaskyrslu.

Ekki hafi®

Ekki hafi®

Ekki hafi®

Ekki hafi®

Ekki hafi®

Ekki hafi®

Ekki hafi®

Ekki hafi®

FSKi + |

FSKi + |

FSKi + |

FSKi + |

FSKi + |

FSKi + |

FSKi + |

FSKi + |



Hugtakalisti

Kynskiptur vinnumarka&ur: Vinnumarkadur sem einkennist af pvi a8 hlutfall kynja er 4likt milli
atvinnugreina, starfsstétta og stodu i skipuriti. Petta getur birst i laréttri skiptingu (kynjasamsetning
starfsgreina er 4lik par sem eitt kyn er i meirihluta) og 166réttri skiptingu (kynin radast 4 Slika stadi i
skipuritum).

Omedvitud hlutdraegni: Omedvitud hlutdraegni (e. implicit bias) eru émedvitadar (og viljandi)
tengingar og fordémar sem vi& getum haft um tillekna hépa og einstaklinga sem tilheyra tilleknum
hépum og geta endurspeglast i hegdun, framkomu og vidhorfi okkar.

Jafnlaunareglan: Jafnlaunaregla jafnréttislaga er i samraemi vi& jafnlaunasampykkt
Alpjédavinnumélastofnunarinnar (ILO) og jafnlaunadkvaedi evrépuréttar. Konum, kérlum og félki med
hlutlausa skréningu kyns i pjé&skré skulu greidd jéfn laun og njéta sému kjara fyrir sému e&a jafn
verdmaet storf. Med jéfnum launum er att vid ad laun skulu dkvedin & sama hétt fyrir flk 6has kyni.
Skulu pau viémi& sem 1698 eru til grundvallar launadkvordun ekki fela i sér kynjamismunun. Til ad
uppfylla dkvaedi laga og alpjédaséttméla um j6fn laun og kjér fyrir sému og jafnverdmaet stérf parf ad
leggja mat & storf Gt frd vidmidum sem eru til pess fallin ad studla ad launajafnrétti*.

Virdismatskerfi i pdgu launajafnréttis: Kerfi sem hefur pad ad markmi&i ad vinna i samraemi vi®
lagalegar kréfur um jéfn laun fyrir sému og jafn verdmaet storf. Slik kerfi meta storf Gt fré peim kréfum
sem gerdar eru i Slikum stérfum. Matié byggir 4 vismidum sem draga fram fjdlbreytta paetti starfa, par
med talid peetti sem kunna a& hafa veri® dsynilegir eda vanmetnir i gegnum tidina.

Mat starfa: Kerfisbundi® mat & peim kréfum sem starf gerir til starfsfélks. Matid byggir & hlutleegum
vidmidum i peim tilgangi ad tryggja ad launadkvardanir séu teknar med eins mélefnalegum og
hlutleegum adferdum og haegt er.

Matspeettir: Vidmis sem dll storf eru metin Gtfrd. Gera okkur kleift ad taka tillit til fjolbreyttra krafna
starfa. Skiptast { yfir- og undirpaetti. i virdismatskerfum 7 pagu launajafnréttis er naudsynlegt ad taka mié
af fjérum yfirpattum sem eru pekking og feerni, 4lag, dbyrgd og vinnuumhverfi. Hver yfirpattur er svo
brotinn nidur i undirpaetti til ad geta metid fjdlbreyttar krofur starfa.

bétta- og prepaskilgreiningar: Undirpattum er skipt nidur i prep sem fela i sér upptalningu 4 kréfum
sem starf parf ad uppfylla til ad vera metid 4 tilteknu prepi. i prepum getur falist dkvedin skélun, til
daemis (Gt fra tidni, lengd, dkefd eda annarra péatta sem eru Slikir milli starfa. Vié pétta- og
brepaskilgreiningar er mikilvaegt ad huga aé inngildingar- og fjélbreytileikasjénarmidum svo ekki halli &
neinn &kvedinn hép starfsfélks.

Starfagreiningar: Greining 4 vidmidunar- og samanbur&arstdrfum par sem 4hersla er [6g& 4 ad draga
fram pé peetti sem einkenna stdrfin og starfsumhverfi peirra og kunna aé hafa verid vanmetnir.
Starfapréfilar: begar gagnadflunarferli lykur eru fyrirliggjandi gégn greind og starfapréfilar unnir til ad
gefa skyra mynd af inntaki starfanna. Mérg stérf geta fallid undir einn starfapréfil og einnig getur
starfapréfill skipst nidur i dkvednar undirgerdir, t.d at fré sérhaefingu eda dkvednum sérkennum starfa.
Vidmidunarstérf: Storf innan adildarfélaga Ki sem fagleg stjérn velur til ad byggja vinnu vié
starfapréfila &.

Samanburdarstdrf: Stérf Gr 88rum starfsstéttum sem metin eru og borin saman vié stérf félagsfélks Ki.

4 r virdismatskerfi i pagu launajafnréttis - unnié fyrir adgerdahép um launajafnrétti og jafnrétti & vinnumarkadi
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