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Inngangur

Hér er 16g& fram stoduskyrsla fyrir faglega stjérn verkefnis um préun virdismatskerfis fyrir storf
félagsfélks Kennarasambands islands. Skyrslan naer yfir vinnu sem hefur tt sér stad i verkefninu
fré upphafi pess vid undirritun innanhdsstillégu rikissattasemjara i lok febriar og Gt oktéber
2025. Gert er rad fyrir reglulegri stodutdku i gegnum verkefnid, i lok hvers verkefnahluta, eda

oftar ef pess er porf.

Innanhsstillagan

i innanhisstildgu® rikissattasemjara segir m.a. ad adilar hafi komi& sér saman um ad préa |
sameiningu virdismatskerfi il grundvallar launasetningu félagsfélks Ki. bréun kerfisins taki mid af
leidbeiningum alpjé&avinnumalastofnunarinnar um virdismatskerfi i padgu launajafnréttis?. Einnig
verdi horft til vir&ismatskerfa sem fanga sértaeka paetti i stérfum kennara sem og virdismatskerfa
sem notud eru f jafnlaunamalum t.d. i Nyja Sjalandi. i tengslum vid préun kerfisins er lagt upp
med ad vinna itarlegar starfagreiningar par sem dregnir ver&i fram paettir sem einkenna storf
félagsfolks Ki sem ekki hafa veri® metnir samkvaemt peim launasetningaradferdum sem hingas til
hefur veri® beitt. Markmi& verkefnisins er ad kerfid pjéni markmidum um leidréttingu 4
mdgulegu vanmati starfa félagsfélks Ki og i pvi skyni ad tryggja ad stérf séu rétt metin verda valin

samanburdarstérf Gr 68rum starfstéttum, pau metin og borin saman vié storf félagsfélks Ki.

Pann 1. oktéber 2026 verda forsendur virdismatsvegferdarinnar endurskodadar en pa skal liggja

fyrir bradabirg&armat valinna starfapréfila mes tilliti til virdismatskerfis i pagu launajafnréttis.

Ad&koma Jafnlaunastofu

Eftir ad akvoréun 1 fyrir um adkomu Jafnlaunastofu aé verkefninu pann 7. mars 2025 var rédist i
bad verkefni ad réda og pjélfa starfsfélk, dtbGa vinnurymi, Gtvega binad o.p.h.. Starfsfélk
Jafnlaunastofu byr yfir pekkingu & jafnlaunamélum og vir&ismati i pagu launajafnréttis.
Jafnlaunastofa vinnur fyrir faglega stjérn ad llum pattum verkefnisins. i pvi felst m.a. fagleg
rédgjof og greiningarvinna dsamt pvi ad halda utan um, bo&a og undirbla fundi faglegrar
stjérnar sem eru tvisvar i manudi. Jafnlaunastofa hefur einnig kynnt sté8u verkefnisins pegar eftir
bvi hefur veri® éskad, m.a. & stédufundi Ki og SOL 29. 4glst og & skipulagsfundi Ki og SOL 8.

oktéber s.l.

Sumari® 2025 fér starfstélk Jafnlaunastofu i umfangsmikla vinnu vié ad greina, kortleggja og
bera saman nokkur virdismatskerfi og spurningalista sem peim fylgja. SG vinna mun nytast baedi

vid gerd spurningalista og préun virdismatskerfis.

! hitps://www.ki.is/media/n2dd1aja/2025-02-25-innanhsstillaga-rikissattassemjara-i-kjaradeilu-ki-og-sol-undirritus-
fl.pdf
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Fagleg stjorn

i innanhsstilldgunni kemur fram ad til ad halda utan um verkefni verdi skipud sérstsk fagnefnd.
Pann 1. april 2025 var éskad eftir tilnefningum i faglega stjérn verkefnisins fré forménnum
samninganefnda rikisins og formanni Kennarasamband islands og i kj6lfarié var fagleg stjérn
skipud. Fagleg stjérn® er skipud jafnmérgum fulltrum launagreidenda og launafélks, eda sex
fulltrdum fra Ki og sex fulltrdum fré opinberum launagreidendum &samt jafnmérgum
varafulltirGum. FulltrGarnir hafa jafnt vaegi i allri vinnu stjérnarinnar og dkvar&anir eru teknar med
einhug. Fagleg stjérn ber abyrgd & verk- og vinnulagi allra pétta verkefnisins meé studningi fré
Jafnlaunastofu. Fyrsti fundur faglegrar stjérnar var 23. april 2025 og hafa alls veri® haldnir atta

fundir pegar petta er ritad, en fundir eru ad jafnadi haldnir tvisvar i manudi.

Fraedsla

i upphafi verkefnisins var fari® i freedsluatak par sem Jafnlaunastofa naut lidsinnis nysjalenska
rédgjafans Amy Ross sem er sérfraedingur i jafnlaunamalum og préun virdismatskerfa. | maf og 7
&gust voru haldin ndmskeid* aetlud fullirGum faglegra stjérna og 88rum hagadilum sem ad
verkefninu koma. Namskei&in, sem voru heilsdagsnémskeid, voru vel sétt en um 150 fulltrar
hagadila peirra virdismatsverkefna sem rekin eru af jafnlaunastofu séttu némskei&in. bar var fariéd
yfir lagalegar krofur til launasetningar, vir&ismat starfa og préun og notkun virdismatskerfa dsamt
bvi ad Amy Ross var meé erindi um reynslu Nyja-Sjlands af notkun virdismatskerfis i pagu
launajafnréttis. Amy Ross var svo sérstakur gestur & fundi faglegrar stjérnar pann 21. mai par sem
fulltrGum gafst teekifeeri til aé eiga samtal vid Amy og spyrja spurninga vardandi vir&ismatskerfi,
bréun peirra og allt sem vid kemur pvi ferli. Amy Ross deildi me&al annars reynslu sinni af gerd
starfsreglna og farsaelu samstarfi faglegra stjérna sem samanstanda af fulltrGum launagreidenda

og fulltrGum starfsfélks.

Starfsreglur

Akvesid var ad fagleg stjérn sefti sér starfsreglur i samraemi vi® radleggingar fra Amy Ross.
Fagleg stjorn vann starfsreglurnar i sameiningu og paer voru sampykktar 4 fundi faglegrar
stjérnar 3. september. Starfsreglurnar® ramma inn vinnu faglegrar stjérnar, par eru markmid og
tilgangur skilgreind sem og hvernig verkefnid ver&ur unnié. baer snerta til deemis & pvi hvada
verkefni eigi ad vinna, hvernig adilar zetla ad vinna saman, hvernig peir zetli ad eiga i
samskiptum, hvernig leyst verdi Gr agreiningi og ferli vinnunnar sjélfrar. betta samraemir vinnuna

og studlar ad arangursiku og skilvirku samstarfi.

3 https://vsk.jafnlaunastofa.is/um-verkefnid/folkid/
4 https://jafnlaunastofa.is/fraedsla/
5 https://vsk.jafnlaunastofa.is/wp-content/uploads/2025/10/FSKI-Starfsreglur-Samthykktar-030925-2. pdf
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Verkefnadaetlun

A fyrsta fundi faglegrar stiérnar pann 23. april voru 1698 fram drég a8 verkefnaazetlun fil
umraedu. Jafnlaunastofa vann drégin afram og var fagleg stjérn reglulega upplyst um sté8una.
Verkefnéaetlun® var svo sampykkt 4 fundi faglegrar stjérnar pann 3. september, en &aetlunin
verdur uppfaerd i takt vié framgang verkefnisins. Verkefninu er skipt i fjéra verkhluta;

undirblning, starfagreiningar, préun kerfis og mat starfa.

- Skipun faglegrar *Val vidmidunar- “bréun og “bréun og préfun
stjérnar starfa Utfeersla kerfis kerfis

- Skilgreining og *Spurningalisti, - pétta- og prepa- “Mat

afmérkun gagnadflun og skilgreiningar vidmidunarstarfa
verkefnis arvinnsla -Ryning kerfis

‘Fraedsla og - Gerd starfapréfila -Skipun

pjalfun matsnefndar

“Métun adferda
vid gagnadflun

Mynd 1. Verkhlutar og helstu verkpeettir ar verkefnadeetlun.

Grunngagnadflun

Jafnlaunastofa sendi launagreidendum gagnabei®ni pann 13. jani 2025 par sem Sskad var eftir
gégnum um fjslda 7 starfsheitum starfa sem heyra undir kjarasamninga Ki og a&ildarfélaga pess.
Tilgangur gagnadflunar var ad undirbla vinnuna framundan og méta grunn fyrir dkvardanatdku
vardandi forgangsrédun vié val starfa vegna vinnu vid fyrstu starfapréfilana. Jafnlaunastofa vann

ar gdgnunum sem bérust og voru nidurstddur kynntar fyrir faglegri stjérn 4 fundi pann 21. agast
2025.

Val & storfum

Ut fré nidurstddum grunngagnadflunar reeddi fagleg stjérn hvada forsendur veeru mikilvaegar
fyrir forgangsrédun starfa sem valin yrdu fyrir fyrsta stigs gagnaéflun og starfapréfilagers. A
fundi pann 1. oktdber var dkvedid ad pau starfsheiti sem veeri forgangsradad vegna fyrsta stigs
gagnadflunar fyrir undirbaning starfapréfila veeru leikskdlakennari, umsjénarkennari,
grunnskélakennari, framhaldsskélakennari og ténlistarkennari Ill. Med pvi veeri verid ad afla
upplysinga fra fjdlbreyttum hépi & dllum skélastigum. Kennslustérf eru stér hluti starfa
adildarfélaga Ki og samanlagt né pessi fimm starfsheiti ad dekka 52% af heildarfjslda stédugilda

adildarfélaga Ki hja launagreidendunum.

¢ https://vsk.jafnlaunastofa.is/wp-content/uploads/2025/10/FSKl-verkefnaaaetlun_030925-samthykkt-1-1.pdf
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Tofla 1. Forgangsrééud starfsheiti eftir fislda stédugilda og hlutfalli of heildarfislda stééugilda (bekja).
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Ad&ferdafraedi gagnadflunar og Grtaks

Jafnlaunastofa sendi minnisbla® & faglega stjérn pann 10. september par sem fari& var yfir
adferdafraedi gagnadflunar og Grtaksgerd og var minnisbladié tekid til umraedu & fundi pann
1.oktéber. | minisbladinu var tillaga sett fram og rékstudd um ad nota blandada adferdafraesi vié
oflun gagna um valin stérf & pessu stigi verkefnisins. Lagt var upp med pripaetta gagnadflun, |
bvi felst ad studst er vié fyrirliggjandi gégn um stérfin (t.d. starfslysingar), svor vid rafreenum
spurningalista fyrir starfsflk i voldum starfsheitum og nidurstédur rynihdpafunda med
stjiérnendum og starfsfélki. Pa var lagt til ad fara tvipaetta leid vardandi val 4 patttakendum par
sem annars vegar yrdi studst vid tilgangsartak og hins vegar filviljunarartak. A sidustu fundum
faglegrar stjérnar hefur farid fram umraeda um hvernig standa skuli ad &flun pétttakenda fyrir
fyrsta stigs gagnaéflun og hvada forsendur sé aeskilegt ad hafa til viémidunar utan um artdkin.
Sambpykkt hefur verié aé tilviljana Grtak afmarkist vié valin sveitarfélég i hverjum landshluta og
dkvedin vidmid um fjslda pétttakenda i hverju starfsheiti sampykkt sem skiptast til helminga i

bétttakendur sem eru valdir i tilgangsirtak og patttakendur sem eru valdir tilviljanakennt.

Tafla 2. Vidmid um fijslda pétttakenda eftir fislda stédugilda i starfsheitum vegna fyrsta stigs gagnaéflunar.
Fjoldi stéugilda Fjoldi i artaki

1-49 1-5

50-149 10-15
150-499 15-20
500-999 20-25
1000+ 25-30




Spurningalisti

Jafnlaunastofa vinnur nd ad drégum ad spurningalista sem verdur notadur til ad safna
upplysingum fra starfsfélki um stérfin sem pau sinna (valin starfsheiti) sem nytist vi& ad greina
inntak starfa, 4samt 68rum gdégnum sem verdur safnad. Fagleg stjérn hefur adkomu a& gerd
spurningalistans. A fundi faglegrar stjérnar pann 16. oktéber sem og 4 starfsdegi Ki og SOL i
Hannesarholti pann 22. oktdber var fari® i verkefnavinnu meé faglegri stjérn par sem liti& var til
bess hvad einkennir storf kennara i peim tilgangi ad tryggja ad spurningarlistinn og
virdismatskerfi® nai utan um pé paetti. Spurningalistinn verdur ad lokum lag&ur fyrir faglega

stjérn til sampykktar &48ur en hann verdur sendur Gt & péatttakendur.

Naestu skref

Undirblningshluta verkefnisins er nG loki® og vinna hafin i starfagreiningarhluta verkefnisins.
Akveda parf vidmidsreglur fyrir Grtak og hvernig samskiptum vi® pétttakendur i spurningalista
verdur hattad. Spurningalistinn verdur svo lagdur fyrir og ad pvi loknu vinnur Jafnlaunastofa ar
nidurstddum med adkomu faglegrar stjérnar. Neesti hluti gagnadflunar veréur svo i formi
rynihépavidtala par sem unnt er ad f& dypri innsyn inn i storfin fra starfsfélki og stjérnendum.
Nidurstédur pripeetirar gagnadflunar verda nyttar vid ad greina inntak starfanna og méta drég ad
starfapréfilum. Ahersla er 4 gagnadrifna nalgun og ad starfapréfilarnir versi faglega igrundadir

og éreidanlegir.
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