Starfsreglur faglegrar stjérnar um préun vir&ismatskerfis fyrir Kennarasamband

Islands

1. Aédilar

1.1. Adilar ad pessum starfsreglum eru peir fulltrdar sem sitja i faglegri stjérn um
bréun virdismatskerfis fyrir Kennarasamband islands. | stjérninni hafa adilar jafnt
vaegi. beir koma fram fyrir hénd asildarfélaga Kennarasambands islands,

Reykjavikurborgar, islenska rikisins og Sambands islenskra sveitarfélaga.

1.2.S6muleidis gilda reglurnar um starfsfélk Jafnlaunastofu sem vinnur fyrir faglega

stjérn ad éllum verkpattum verkefnisins.’

2. Bakgrunnur

2.1.bann 25. febrdar 2025 undirritudu samninganefndir sveitarfélaga, rikis og
Kennarasambands islands nyjan kjarasamning samkvaemt innanhsstillégu
rikisséttasemjara. Med samningnum var &kvedi® ad hefja svokallada
vir8ismatsvegferd, verkefni um ger& og préun vir&ismatskerfis fyrir
Kennarasamband islands me& pad ad markmisi ad studla ad hlutleegu og
maélefnalegu mati & virsi starfa félagsfélks Ki.

2.2.bann 7. mars 2025 éskadi rikissattasemjari og formenn samningsnefnda
sveitarfélaga, rikisins og Kennarasambands islands eftir askomu Jafnlaunastofu aé
verkefninu.

2.3. bann 1. april 2025 var éskad eftir tilnefningum i faglega stjérn verkefnisins fra
formdnnum samninganefnda sveitarfélaga og rikisins og formanni
Kennarasambandsins. | samraemi vi tilnefningar pessar skipadi Jafnlaunastofa sex
fulltrda fr4 Kennarasambandinu og sex til vara og sex fullirGa frd opinberum

launagreidendum og sex til vara i faglega stjérn pann 1. September 2025.

3. Tilgangur

3.1. Tilgangur pessara starfsreglna er a& tryggja ad verkefni adila um gerd og préun
virdismatskerfis sé unni® med farszelt samstarf ad leidarljési. Reglurnar hafa pad
ad markmidi ad setja skyr vidmid fyrir verkefnid, tryggja videigandi afmérkun,
skilvirkni og samraemingu i framkvaemd verkefnisins svo a& framgangur pess sé
faglegur og innan timaramma. Reglurnar mida ad pvi aé tryggja skuldbindingu
og virka pétttoku adila og draga Gr haettu & dgreiningi og dvissu. baer eiga
jafnframt ad pjéna sem rammi til ad tryggja ad deilumél séu leyst & &rangursrikan

hatt. Ahersla er 16g6 4 aé akvardanir séu teknar med einhug.

1Sja 5. grein innanhstilldgu rikissattasemjara.



4. Umfang og afmérkun

4.1. Skyr afmérkun verkefnisins og vel skilgreindir ferlar eiga a& tryggja ad fagleg
stiérn haldi sér innan sins verksvids. | pvi felst ad taka upplystar akvardanir og
tryggja ad gagnadflun midist vid parfir og tilgang verkefnisins hverju sinni.

4.2.Fagleg stjérn, med studningi fré Jafnlaunastofu, vinnur itarlegar starfagreiningar &
stérfum félagsfélks Ki. Sérstok ahersla er 1696 & ad draga fram pa paetti sem
einkenna storf félagsfélks Ki og ekki hafa verid metnir Gt fré peim
launasetningaradferdum sem hingad til hefur verid beitt. Fagleg stjérn, med
adkomu Jafnlaunastofu, velur stérf félagsfélks Ki til ad byggja vinnu vié
starfapréfila 4 og samanburdarstorf Gr 68rum starfsstéttum. Starfapréfilar nytast
vi® préun og préfun & nyju kerfi.

4.3. Fagleg stjérn ber medal annars endanlega &byrgd & eftirfarandi atridum:

4.3.1. Nanari skilgreining verkefnisins og ritun starfsreglna.

4.3.2. Skilgreining 4 verklagi vi& starfagreiningar.

4.3.3. Val matspétta og skilgreining peirra.

4.3.4. Val starfa félagsfélks Ki til ad byggja vinnu vié starfapréfila & og
samanburdarstarfa.

4.3.5. Umsjén med préun og préfun kerfis, og skilgreiningu & verklagi vid
notkun pess.

4.3.6. Tryggja ad kerfid féi reglubundna endurskodun og geaedaryni.?

5. Afuréir og verklok

5.1.Vardandi afurdir og verklok visast il innanhisstilldgu rikissattasemjara. bann 1.
oktéber 2026 skal liggja fyrir brédabirgdamat m.t.t. virdismatskerfis og a& teknu
tilliti til grunnlaunasetningar.

5.2. Afursir verkefnisins ver&a:

5.2.1. Vir&ismatskerfi med skilgreiningum & pattum og prepum med
hjalpartextum dsamt spurningalista til ad sty&ja vié mat starfa.

5.2.2. Ki stérf og samanburdarstérf, sem valin verda af faglegri stjérn, hljéta mat
& grundvelli nys matskerfis.?

5.3. Vir&ismat, bradabirg&armat sem og adrir verkefnahlutar sem unnié er &
vettvangi faglegrar stjérnar d6&last ekki gildi fyrr en samid hefur veri® um
upptoku pess i heild i kjarasamningi adila. Néaist samkomulag um ad
virdismatskerfi ver&i teki® upp skal verkefninu vera lokid eigi sidar en vid
arslok 2027.

2 Ur bréfi vegna tilnefningar i faglega stjérn dags 1. april 2025.
3 Ur drégum ad verkefnadaetlun sem kynnt var & fyrsta fundi FSKi pann 23. april 2025.



6. Hlutverk og &byrgé

6.1. Fagleg stjérn ber dbyrgd & og heldur utan um verkefnid fra upphafi til enda.

6.2. Jafnlaunastofa vinnur fyrir faglega stjérn aé 8llum verkpéattum verkefnisins.

7. Samvinna

7.1.Samvinna og pétttaka adila faglegrar stjérnar byggir 4 eftirfarandi meginreglum og
vaentingum:

7.1.1. Med pétttoku i pessari vegferd eru adilar skuldbundnir til ad syna einhug
i ad vinna ad markmidum verkefnisins 4 skilvirkan og &rangursrikan hatt.

7.1.2. Leitast verdur vid ad tryggja einhug med pvi ad byggja samvinnuna &
virku samtali, trausti, virdingu og gégnum. Hafa ber i huga ad samtalié er
mikilvaegt pd svo ad pad geti tekid tima.

7.1.3. Adilar skuldbinda sig til ad maeta undirbanir & fundi og taka virkan patt i
vinnunni. | pvi felst m.a. a8 lesa undirbiningsgégn fyrir fundi og leggja adra
vinnu til hlidar medan & fundi stendur. Adilar skuldbinda sig til ad virda
dagskra funda og halda sig vid mélefni hverju sinni.

7.1.4. Asilar skilja og virda ad adilar koma ar élikum &ttum og gaeta hagsmuna
6likra adila.

7.1.5. Leitast verdur vid ad ljdka umraedum & fundum en méalum er alltaf haldi®
innan faglegrar stjérnar nema annad sé sampykki.

7.2. Alla jafna ver&a haldnir tveir fundir i manudi sem Jafnlaunastofa sér um ad boda
og skipuleggja. Fundir fara fram fyrsta midvikudag og priéja fimmtudag i hverjum
manudi fra klukkan 13:15- 15:15. Asilar skiptast & ad Gtvega hasnaedi fyrir
fundina.

7.3. Jafnlaunastofa, i samvinnu vid faglega stjérn, bodar og heldur utan um fundi i
gegnum bar til gert fundakerfi. Oll skjol og gégn sem snerta verkefni& eru geymd
& sameiginlegu svaedi faglegrar stjérnar. Starfsfélk Jafnlaunastofu skal halda utan
um fundargerdir og bera undir faglega stjérn til sampykktar.

7.4.Til aé fundur teljist fundarfeer purfa a& ldgmarki t6lf fulltrdar ad maeta, par af sex
fré atvinnurekendum og sex fra stéttarfélégum.

7.5. Verdi peer breytingar & skipunartimanum ad stjérnarmedlimur purfi ad vikja ar
stjérn og skipa purfi annan i stadinn pa ber fagleg stjérn &byrgd a pvi ad taka vel
& méti nyjum adila og Jafnlaunastofa ber dbyrgd & ad bjéda upp & freedslu til ad
tryggja sem besta yfirfeerslu pekkingar og ad adilaskipti hafi sem minnst ahrif 4

framgang verkefnisins.



7.6. Fagleg stjérn dkvedur hvort skipa purfi vinnuhdpa, hvada adilar taki szeti i peim
og hvada verkefni peim eru falin. Vinnuhdépar skila nidurstédum vinnu sinnar il
faglegrar stjérnar. Vinnuhdp getur m.a. verid falid ad:

7.6.1. taka patt i freedslu og midlun 4 Sllum stigum verkefnisins,
7.6.2. taka patt i undirbiningi og framkveemd starfagreininga eftir atvikum,
7.6.3. taka pétt i skilgreiningu vidmidunarstarfa og mati peirra,

7.6.4. sinna 68rum verkefnum sem fagleg stjérn akvedur.

8. Samskipti

8.1.Asilar gera sér grein fyrir mikilvaegi gé&ra og gagnseerra samskipta og hafa

dkvedid ad samskipti i gegnum ferlid verdi med eftirfarandi haetti:

8.1.1. Leitast skal vid a& 8ll samskipti einkennist af virdingu, trausti, heidarleika
og samvinnu.

8.1.2. i lok hvers fundar versi eftir atvikum &kvesid hvada malefni falla undir
trinad og hverju er mikilvaegt ad midla Gt 4 vid til t.d. baklands fulltrda i
faglegri stjérn, félagsfélks, atvinnurekenda eda fjolmisla. Adilar koma sér
saman um sameiginlega nidurstédu funda eftir pérfum. Agilar skulu tja sig
med uppbyggilegum og mélefnalegum haetti um verkefnid at & vis.

8.1.3. i lok hvers fundar skal akvesi hvort midla purfi upplysingum ftil
styrihdpsins, sér i lagi pegar um &greining er ad reeda sem hépnum hefur ekki
tekist ad vinna ar.

8.1.4. Ekki skal halda aftur af upplysingum sem hafa &hrif & verkefnid heldur
deila peim med faglegri stjérn svo ad allir adilar séu & sému bladsidu og

ekkert komi neinum & dvart.

9. Agreiningur

9.1.Ef upp kemur agreiningur i faglegri stjérn er mikilvaegt a& leysa Gr honum sem
fyrst.
9.2. Mikilvaegt er ad teymisstyra/stjéri geri tilraun til pess a& finna nékvaemlega i
hverju &greiningurinn liggur. P4 er unni® samkvaemt eftirfarandi verklagi:
9.2.1. Teymisstyra/stjéri eda eftir atvikum annar adili fra Jafnlaunastofu tekur
saman i sem nakvaemustu ordum um hvad &greiningurinn snyst.
9.2.2. Faglegri stjérn er sidan skipt i minni hépa sem f4 pa& verkefni ad leita
leida ad lausn.
9.2.3. Teymisstyra/-stjéri ber mégulegar tilldgur fyrir stéra hépinn.
9.3. Ef enn rikir &greiningur geta adilar sammaelst um ad leita til utanadkomandi adila,

ba annars adila hja Jafnlaunastofu, rikissattasemjara eda annars 6hads adila.



10. Oflun og mesfers gagna
10.1. Adilar skuldbinda sig til ad leggja fram upplysingar og gégn sem eru naudsynleg

fyrir framgang verkefnisins & sameiginlegu svaedi verkefnisins. Mikilvaegt er a&
goégn berist hratt og 6rugglega inn & svaedid svo haegt sé ad vinna ar gégnum milli
funda.

10.2. Gégn i medferd faglegrar stjérnar eru trinadargégn nema samkomulag sé um
annad. Adferdafraedi vid gagnadflun er sameiginleg dkvordun hdpsins, sama & vid
um geymslu og vinnslu gagna. Adilar leggi hverju sinni mat 4 hvada gégn megi

nyta i dnnur verkefni.

11. Ferli®

11.7. Vinnunni er skipt i fjéra verkefnahluta; undirblning, starfagreiningar, préun kerfis
og mat starfa. | undirbaningshluta felst medal annars skipun faglegrar stjérnar,
skilgreining og afmérkun verkefnisins, kortlagning vir&ismatskerfa, gerd
freedsluefnis (sem er vidvarandi péttur i gegnum allt verkefnid), métun og sampykkt
gagnadflunaradferdar sem og fraedsla og pjélfun. Adilar sampykkja ad saekja
videigandi fraedslu og pjélfun svo &ll séu & svipudum stad i leerdémsferlinu pegar
hafist er handa vi® vinnuna. Starfagreiningahluti verkefnisins felur m.a i sér val
vidmidunarstarfa hja Ki, 6flun og Grvinnslu gagna, préun spurninga og geré
starfapréfila. Ger&ar skulu itarlegar starfagreiningar par sem dregnir eru fram
baettir sem einkenna stérf félagsfélks Kennarasambands islands. Vi préun kerfis
er teki® mi& af leidbeiningum um virdismatskerfi fra Alpjédavinnumaélastofnuninni*
um préun og notkun virdismatskerfa i pagu launajafnréttis. Vid mat starfa er kerfi®
svo préfad og préad med pvi ad meta vidmidunarstdrf/starfapréfila. Kerfis er
uppfeert eftir porfum. Kerfid og mat vidmidunarstarfa eru rynd @t fra inngildingar-
og fjélbreytileikasjénarmidum.

11.2. i hverjum verkefnahluta er mikilvaegt a6 adilar gaeti ad hlutleysi og geri ekki rad
fyrir a& naverandi afstada peirra sé laus vi& medvitada og dmedvitada hlutdraegni.
Nénari Gtlistun & hverjum verkhluta fyrir sig mé finna 7 verkéeetlun verkefnisins en
gera mé rad fyrir ad verkhlutar skarist og verkaaetlun uppfaerist i takt vié préun

verkefnisins.

Sampykkt & fundi faglegar stiérnar pann 3. september 2025

4 hitps://www.ilo.org/publications/promoting-equity-gender-neutraljob-evaluation-equal-pay-step-step-guide
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